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募集のご案内薬 剤 師
千葉ろうさい病院
独立行政法人　労働者健康安全機構

全国の労災病院薬剤部のつながり

【全国労災病院薬剤部会】
　労災病院は全国に32施設あり、薬剤部では全国労災病院薬剤部会を立ち上げ
ています。毎年開催される全国労災病院薬剤部会議では、共通の課題や問題点
を話し合ったり、各薬剤部の現状や新しく始めた業務、研究成果の発表などを
行ったりして、薬剤部全体の発展に取り組んでいます。

【関東中部ブロック労災病院薬剤部会】
　全国にある労災病院薬剤部会を5つのブロックに分け、各ブロックでも活動を行ってます。当薬剤部の属する関東中部ブロックには9つ
の労災病院があり、毎年ブロック会議が開催されています。会議には70 ～ 100人程の薬剤師が集まり、研究発表や近況報告、意見交
換会などが行われます。各施設からの研究発表では身内同士のためか質疑応答も活発になる傾向があります。また学術大会等への発
表練習の場としてもブロック会議が使われることもあり、教育の場にもなっています。近況報告では各薬剤部の問題点や新たな取り組み
についての報告がなされたりします。意見交換会では病院の規模や地域性など働く環境の違う薬剤師が集まるにもかかわらず活発な話し
合いが行われとても盛況です。コロナ禍でこの2年間開催出来ませんでしたが、今年度は規模を縮小し感染に注意しながら開催に漕ぎつ
けました。グループ病院であるがゆえの自由な情報交換が行われるとても貴重な機会を得られる労災病院薬剤部会です。
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ご連絡ください。

給 与・賞 与
初任給　　 大卒　200,129円（調整手当含む）
昇　給　　 年１回
賞　与　　 年２回（6・12月）

諸 手 当
時間外勤務手当、夜間勤務手当、扶養手当、住居手当

（28,000円まで）、通勤手当、調整手当（基本給の3％）
など

休 日・休 暇

週休２日制（4週8休）、土・日曜日、国民の祝日、
年末年始（12月29日～ 1月3日）
育児休暇（5日）、介護休暇（5日）、
年次有給休暇（20日）、特別休暇（夏季休暇(5日)、
結婚(5日)、忌引等）、創設記念日など

福 利 厚 生
組合健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険、
確定拠出年金、財形貯蓄制度（一般・年金・住宅）、
退職金制度 など

そ の 他

修学資金制度（50,000円×12 ヶ月×6年以下）、
一般研究費制度
　（初年度から5年までは5000円×12 ヶ月）、
職員旅費制度（一般旅費・学会旅費）、
教育・研修制度、派遣交流制度、転勤制度、
産前産後休暇制度（産前産後8週）、
育児休業制度（満1歳になる年の年度末まで）、
育児短時間勤務制度（満3歳になる前日まで）、
医師等短時間勤務制度（小学校入学前まで）、
その他特別費用など

待遇について

選 考 方 法
書類選考、作文（45分）、面接

（作文のテーマは毎回違いますが、将来どの様
な仕事がしたいかといったものが多いです）

選考の特徴
患者さんや他職種と関わりが増えている薬剤師
ですので、コミュニケーション能力を重要視して
います。

募 集 対 象
薬剤師免許取得見込み者（令和6年4月）
薬剤師免許取得者

募 集 人 数 若干名（正規職員）

提 出 書 類
新卒：卒業見込証明書、成績証明書、
　　　履歴書（写真貼付　市販のもので可）
既卒：職務経歴書、薬剤師免許証（写）

業 務 内 容
病院における薬剤師業務全般

（調剤・注射業務、抗癌剤調製業務、病棟業務等）

募集要項

二 交 代 制
  8：30 ～ 17：15 （休憩45分）
16：00 ～   9：00 （休憩60分）

勤務形態

薬剤部の見学を随時受け付けています。
実際にどのような環境で私たちが仕事をしているのか見学に来て下さい。

薬剤部見学（随時受付）

〈連絡先〉 千葉ろうさい病院 総務課
E-mail : shomuka@chibah.johas.go.jp

薬剤部の詳細は
こちらからもご確認いただけます。



千葉ろうさい病院

病院紹介

病床数 400床
医師／歯科医師 116名
　　　　（初期臨床研修医22名）

看護職 442名　　
医療職 121名　
事務職／技能職 116名　　

職員概要
患者延数
1日平均患者数
平均在院日数
外来化学療法件数
手術室手術件数
救急搬送患者数

入院  110,994人　外来 247,060人
入院    304.1人　外来   1020.9人

10.5日
3,959件
5,410件
4,969人

業務実績

（令和3年度実績より）（令和4年4月1日現在）

薬剤部員総数

薬剤師数

補助 （薬剤助手3名、事務1名）

がん薬物療法認定薬剤師　外来がん治療認定薬剤師　感染制御認定薬剤師　
NST専門療法士　 DMAT　骨粗鬆症マネージャー　スポーツファーマシスト　
糖尿病療養指導士等多数の免許を取得・維持してます。

取得した資格を生かせる環境で業務にあたっています。

26名

定数22名

4名

地域の薬剤師会との会議や
近隣薬局との勉強会にも
使用します

薬剤部の紹介

薬剤部に関わる指定や加算

　1964年11月に千葉労災病院開設承認を受け、翌年の1965年2月より診療を開始しました。その後、無菌製剤処理承認、日本医療機
能評価機構の認定、地域がん診療連携拠点病院、認知症疾患医療センターの指定、災害拠点病院、DMAT指定病院など様々な指定を
受けてきました。
　最近では2018年5月に病棟薬剤業務、2021年1月に連携充実加算といった業務を開始しています。

千葉ろうさい病院の特色

　千葉ろうさい病院は地域医療の中核を担う病院です。そのため30もの
診療科が集まり日々多くの患者さんの治療にあたっています。当院は急性
期病院のため緊急性のある患者さんを多く受け入れています。また地域の
中核病院という立場から、がん患者さんや関節リウマチなど難病指定の患
者さん、脳神経や呼吸器といった治療が長期にわたる疾患の患者さんを数
多く受け入れているのも特徴の一つです。また救急医療やがん治療、緩和
ケア、感染症、認知症、褥瘡といった多職種の連携が特に求められる各
専門分野への薬剤師の配置がしっかり行われているのも当院の特色である
と思います。
　医師、看護師、薬剤師、その他多くの医療スタッフが連携しながら医療
に貢献でき、充実した毎日を送ることのできる環境が整っている千葉ろう
さい病院です。

薬剤部の主な業務

　調剤業務や注射業務、無菌調製、抗がん剤調製、DI業務といった中央での業務の他に、薬剤管理指導業務や
病棟薬剤業務といった病棟での業務、チーム医療の一環として緩和ケアチーム、感染制御（ICT/AST）、NST、
認知症ケアチーム、糖尿病チームといったラウンド業務にも参画しています。

　病棟薬剤業務を開始して数年が経ち、病棟に薬剤師が常駐する姿も今では当たり前になりました。最近では
多職種のラウンド業務によるチーム医療だけでなく、病棟での業務そのものに多職種の連携が求められる医療
へと変わりつつあります。業務形態の変化に伴い私たち薬剤師の仕事もより一層の責任が求められるようになっ
てきました。責任が増すとともに私たち薬剤師の仕事も “やりがいのある仕事” に成長しているのだと思います。

病棟編成（10病棟編成）

4東：緩和ケア病棟
5東：循環器内科、外科、産婦人科
6東：糖尿病内分泌内科、外科　　　
7東：呼吸器内科、形成外科、整形外科、歯科口腔外科
ICU：重症救命科　　HCU：重症救命科

4西：消化器内科、脳神経内科、脳神経外科、眼科
5西：呼吸器内科、呼吸器外科、アレルギー膠原病内科
6西：消化器内科、腫瘍血液内科　　　　
7西：小児科、耳鼻咽喉科、整形外科、泌尿器科
※ 5西病棟はコロナ病棟として運用中

病院では様々な医療事故が発生しています。これらの
多くは医薬品に関連しています。薬剤部の医療安全リ
ンクスタッフとして調剤過誤を防止するための安全対
策を考えるとともに、医師や看護師と連携を取り医薬

品に関連した事故の防止に取り組んでます。患者さんへの直接的なサ
ポートは少ないですが、薬剤部のインシデント減少や病棟での事故防
止に関われていると思うと仕事が面白くもあり、モチベーションアップ
にも繋がっています。

医療安全
担当

糖尿病教室を担当し、多職種との連携や患者さんへ
の指導方法に試行錯誤しながら6年が過ぎました。糖
尿病は日常のセルフケアが重要なため、患者さんがい
かにして日々のケアを続けられるかがチームとしての

課題でした。ケアの仕方を具体的に説明したり、表現を変え繰り返し
説明したりすることで少しずつ軌道にのりました。また他の医療機関と
の研修会や地域活動にも積極的に関わる様になり色々なことが楽しく
なってきています。　

糖尿病療養
指導担当

 ICT(感染対策チーム)・AST(抗菌薬適正使用支援
チーム)は医師・看護師・検査技師・薬剤師といった
多職種からなる感染対策や抗菌薬使用の支援を行う
チームです。カンファレンスやラウンドを通して、感染

状況の把握や感染対策の指導、抗菌薬の使用に際しての患者個々に
合わせた処方提案などを行ってます。また病棟薬剤師と連携しTDM
に基づく抗菌薬の選定や投与設計にも関わり、抗菌薬適正使用に積
極的に取り組む毎日を送っています。

感染制御
担当

がん治療は手術、放射線治療、薬物療法の3本柱で
行われます。抗がん剤と聞いてどのような印象を持ち
ますか？ “怖い・副作用・危険？”　近年、薬物療法
は投与方法や支持療法などの検討が盛んに行われ、

安全で効果的な薬物療法が確立されつつあります。がん薬物療法
チームの一員として知見を広げ積極的に情報取集し、患者さんに寄
り添った安心・安全な、より良い薬物治療が提供できるように頑張っ
ています。

がん薬物
療法担当

痛みが発症するとからだはとてもつらいです。痛みが
続くと心も痛みはじめます。がんの患者さんなど痛み
が続く疾患の方は、身体と心のバランスを崩しがちで
す。緩和ケアチームのメンバーとして医師や看護師、

臨床心理士などと連携し患者さんが少しでも健やかな生活が送れるよ
うにサポートしています。10月から緩和ケア病棟が開設されたので忙
しくなると思ってますが、少しでも患者さんの辛さを和らげることが出
来たらと考えています。 　　

緩和ケア
担当

調剤室 アンプルピッカー

抗がん剤の調製 スタッフルーム
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品に関連した事故の防止に取り組んでます。患者さんへの直接的なサ
ポートは少ないですが、薬剤部のインシデント減少や病棟での事故防
止に関われていると思うと仕事が面白くもあり、モチベーションアップ
にも繋がっています。

医療安全
担当

糖尿病教室を担当し、多職種との連携や患者さんへ
の指導方法に試行錯誤しながら6年が過ぎました。糖
尿病は日常のセルフケアが重要なため、患者さんがい
かにして日々のケアを続けられるかがチームとしての

課題でした。ケアの仕方を具体的に説明したり、表現を変え繰り返し
説明したりすることで少しずつ軌道にのりました。また他の医療機関と
の研修会や地域活動にも積極的に関わる様になり色々なことが楽しく
なってきています。　

糖尿病療養
指導担当

 ICT(感染対策チーム)・AST(抗菌薬適正使用支援
チーム)は医師・看護師・検査技師・薬剤師といった
多職種からなる感染対策や抗菌薬使用の支援を行う
チームです。カンファレンスやラウンドを通して、感染

状況の把握や感染対策の指導、抗菌薬の使用に際しての患者個々に
合わせた処方提案などを行ってます。また病棟薬剤師と連携しTDM
に基づく抗菌薬の選定や投与設計にも関わり、抗菌薬適正使用に積
極的に取り組む毎日を送っています。

感染制御
担当

がん治療は手術、放射線治療、薬物療法の3本柱で
行われます。抗がん剤と聞いてどのような印象を持ち
ますか？ “怖い・副作用・危険？”　近年、薬物療法
は投与方法や支持療法などの検討が盛んに行われ、

安全で効果的な薬物療法が確立されつつあります。がん薬物療法
チームの一員として知見を広げ積極的に情報取集し、患者さんに寄
り添った安心・安全な、より良い薬物治療が提供できるように頑張っ
ています。

がん薬物
療法担当

痛みが発症するとからだはとてもつらいです。痛みが
続くと心も痛みはじめます。がんの患者さんなど痛み
が続く疾患の方は、身体と心のバランスを崩しがちで
す。緩和ケアチームのメンバーとして医師や看護師、

臨床心理士などと連携し患者さんが少しでも健やかな生活が送れるよ
うにサポートしています。10月から緩和ケア病棟が開設されたので忙
しくなると思ってますが、少しでも患者さんの辛さを和らげることが出
来たらと考えています。 　　

緩和ケア
担当

調剤室 アンプルピッカー

抗がん剤の調製 スタッフルーム
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募集のご案内薬 剤 師
千葉ろうさい病院
独立行政法人　労働者健康安全機構

全国の労災病院薬剤部のつながり

【全国労災病院薬剤部会】
　労災病院は全国に32施設あり、薬剤部では全国労災病院薬剤部会を立ち上げ
ています。毎年開催される全国労災病院薬剤部会議では、共通の課題や問題点
を話し合ったり、各薬剤部の現状や新しく始めた業務、研究成果の発表などを
行ったりして、薬剤部全体の発展に取り組んでいます。

【関東中部ブロック労災病院薬剤部会】
　全国にある労災病院薬剤部会を5つのブロックに分け、各ブロックでも活動を行ってます。当薬剤部の属する関東中部ブロックには9つ
の労災病院があり、毎年ブロック会議が開催されています。会議には70 ～ 100人程の薬剤師が集まり、研究発表や近況報告、意見交
換会などが行われます。各施設からの研究発表では身内同士のためか質疑応答も活発になる傾向があります。また学術大会等への発
表練習の場としてもブロック会議が使われることもあり、教育の場にもなっています。近況報告では各薬剤部の問題点や新たな取り組み
についての報告がなされたりします。意見交換会では病院の規模や地域性など働く環境の違う薬剤師が集まるにもかかわらず活発な話し
合いが行われとても盛況です。コロナ禍でこの2年間開催出来ませんでしたが、今年度は規模を縮小し感染に注意しながら開催に漕ぎつ
けました。グループ病院であるがゆえの自由な情報交換が行われるとても貴重な機会を得られる労災病院薬剤部会です。
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ご連絡ください。

給 与・賞 与
初任給　　 大卒　200,129円（調整手当含む）
昇　給　　 年１回
賞　与　　 年２回（6・12月）

諸 手 当
時間外勤務手当、夜間勤務手当、扶養手当、住居手当

（28,000円まで）、通勤手当、調整手当（基本給の3％）
など

休 日・休 暇

週休２日制（4週8休）、土・日曜日、国民の祝日、
年末年始（12月29日～ 1月3日）
育児休暇（5日）、介護休暇（5日）、
年次有給休暇（20日）、特別休暇（夏季休暇(5日)、
結婚(5日)、忌引等）、創設記念日など

福 利 厚 生
組合健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険、
確定拠出年金、財形貯蓄制度（一般・年金・住宅）、
退職金制度 など

そ の 他

修学資金制度（50,000円×12 ヶ月×6年以下）、
一般研究費制度
　（初年度から5年までは5000円×12 ヶ月）、
職員旅費制度（一般旅費・学会旅費）、
教育・研修制度、派遣交流制度、転勤制度、
産前産後休暇制度（産前産後8週）、
育児休業制度（満1歳になる年の年度末まで）、
育児短時間勤務制度（満3歳になる前日まで）、
医師等短時間勤務制度（小学校入学前まで）、
その他特別費用など

待遇について

選 考 方 法
書類選考、作文（45分）、面接

（作文のテーマは毎回違いますが、将来どの様
な仕事がしたいかといったものが多いです）

選考の特徴
患者さんや他職種と関わりが増えている薬剤師
ですので、コミュニケーション能力を重要視して
います。

募 集 対 象
薬剤師免許取得見込み者（令和6年4月）
薬剤師免許取得者

募 集 人 数 若干名（正規職員）

提 出 書 類
新卒：卒業見込証明書、成績証明書、
　　　履歴書（写真貼付　市販のもので可）
既卒：職務経歴書、薬剤師免許証（写）

業 務 内 容
病院における薬剤師業務全般

（調剤・注射業務、抗癌剤調製業務、病棟業務等）

募集要項

二 交 代 制
  8：30 ～ 17：15 （休憩45分）
16：00 ～   9：00 （休憩60分）

勤務形態

薬剤部の見学を随時受け付けています。
実際にどのような環境で私たちが仕事をしているのか見学に来て下さい。

薬剤部見学（随時受付）

〈連絡先〉 千葉ろうさい病院 総務課
E-mail : shomuka@chibah.johas.go.jp

薬剤部の詳細は
こちらからもご確認いただけます。


